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Minimalna mzda od 1.1.2018

KTUALITY

december 2017/3

Nariadenim vlady SR ¢. 278/2017 zo dria 11.10.2017 bolo schvéalené zvysenie minimalnej mzdy od
1.1.2018 nasledovne:

e 480,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmernovaného mesa¢nou mzdou,

e 2,759 eur za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom.

Z uvedeného vyplyva, Ze:

Minimalna hodinova mzda pri pracovnom ¢ase 38,75 h/tyzden je 2,8480 eur.

Minimalna hodinova mzda pri pracovnom ¢ase 37,5 h/tyzden je 2,9429 eur.

Pri ustanoveni tyzdenného pracovného ¢asu v zmysle § 85 ods. 5 Zakonnika prace na menej ako 40
hodin, sa sadzby minimalnych mzdovych narokov Umerne zvysia nasledovne:

Minimalny mzdovy narok
Stupeii Koeficient Hodinovd mzda Mesacna mzda
”3;22225“ mlr;?;;nq 40hod. | 38,75hod. | 37,5 hod. 40 hod. tyzdenny prac. ¢as

tyzdenny tyzdenny tyzdenny 38,75 hod. tyZzdenny prac. cas
prac. ¢as prac. ¢as prac. ¢as 37,5 hod. tydenny prac. as

1 1 2,7590 2,8480 2,9429 480,00

2 1,2 3,3108 3,4176 3,5315 576,00

3 1,4 3,8626 3,9872 4,1201 672,00

4 1,6 4,4144 4,5568 4,7087 768,00

5 1,8 4,9662 5,1264 5,2973 864,00

6 2 5,5180 5,6960 5,8859 960,00
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Zmena vysky minimalnej mzdy ma dopad aj na vysku tychto veli¢in:
e neaktivna Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku je vo vyske 2,759 eur,

e neaktivha cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska je vo vyske nahrady najmenej 20 %
z minimalnej mzdy, teda 0,5518 eur za 1h,

e mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu najmenej 20 % z minimalnej mzdy, teda 0,5518 eur za 1h,
e mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace najmenej 20 % z minimalnej mzdy, teda 0,5518 eur za 1h

Pozn.: O pripadnych zmendch vo vyske priplatkov v priebehu r. 2018 Vds budeme informovat, nakolko je
navrhovanych viacero zmien, napr. vyska priplatku za nocnu prdcu, novy priplatok za prdcu v sobotu a
v nedelu a pod.

Zmeny v zakone o zdravotnom a socidlnom poisteni

ZDRAVOTNE POISTENIE

Maximalna a minimalna vyska vymeriavacieho zakladu pre urcenie preddavku na poistné

Maximalny vymeriavaci zaklad nie je stanoveny, preto nie je ur¢eny ani maximalny preddavok (ten
je vo vyske 14% resp. 7% z vymeriavacieho zakladu).

Od 1.1.2018 je minimalny vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby a samoplatitela
(poistenca podlia § 11 ods. 2 zakona) stanoveny vo vyske 50 % z priemernej mesacnej mzdy, ktora je vo
vyske 912 eur, to znamena ze minimalny vymeriavaci zaklad pre SZCO a samoplatitela je suma 456,00 eur.

e vyska minimalneho mesa¢ného preddavku na poistné predstavuje 14 % z 456,00 eur, t. j. sumu
63,84 eur;

e vyska minimdlneho mesacéného preddavku na poistné u os6b so zdravotnym postihnutim
predstavuje 7 % z 456,00 eur, t. j. sumu 31,92 eur.

Pre platitela dividend je maximalne poistné za kalendarny rok 2018 nasledovné (max VZ je 54 720,00 eur):

a) dividendy z uc¢t. obdobia od 1.1.2011 do 31.12.2012 — 10% poistné (preddavky sa neplatia) =
5 472,00 eur (pre osobu so ZP 5%, t.j. 2 736,00 eur)

b) dividendy z uct. obdobia od 1.1.2013 do 31.12.2016 — sadzba poistného 14% (platia sa preddavky) =
7 660,80 eur (aj pre osobu so ZP)

c) zdividendy za rok 2017 a neskor sa zdravotné odvody neplatia.

SOCIALNE POISTENIE

Minimalna a maximalna vyska vymeriavacieho zakladu pre urcenie preddavku na poistné

0Od 1.1.2018 je minimalny vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby a samoplatitela
(poistenca podla § 11 ods. 2 zakona) stanoveny vo vyske 50 % z priemernej mesacnej mzdy, ktord je vo
vyske 912 eur, to znamena Ze minimalny vymeriavaci zaklad pre SZCO a samoplatitela je suma 456,00 eur.

Maximadlny vymeriavaci zaklad pre vsetkych platitefov poistného je sedemndsobok priemernej
mesacnej mzdy 6.384,00 eur (912 eur x 7).
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Minimadlna vySka mesacného preddavku na poistné predstavuje 33,15 % z 456,00 eur, t. j. sumu
151,16 eur.

e Maximalna vyska mesacného preddavku na poistné predstavuje 33,15 % z 6.384,00 eur, t. j. sumu
2.116,29 eur.

Od 1.7.2018 (resp. v pripade odkladu podania DP od 1.10.2018) bude povinne nemocensky a
dochodkovo poistena SZCO, ktorej prijem (brutto) za rok 2017 bol vy$$i ako 5.472,00 eur (12 x 456,00).

Maximalna vySka nemocenskych davok

Od 1.1.2018 sa zmeni maximalna vySka nemocenskych ddvok. Maximdlny denny vymeriavaci
zaklad, z ktorého sa vypocitaju nemocenské davky, stupne zo sucasnych 58,0603 eur na 59,9672 eur.

Maximalna vyska nemocenského tak dosiahne sumu 1.022,50 pri 31-dfiovom mesiaci a 989,50 eur
pri 30-driovom mesiaci. Maximalnu vysku materského bude Socidlna poistoviia vyplacat vo vyske 1.394,30
eur pri 31-diiovom mesiaci a 1.349,30 eur pri 30-driovom mesiaci. Maximalna vyska oSetrovného za desat
dni bude 329,90 eur.

Uvedené plati pre nemocenské, nahradu prijmu a materské priznané po 1.1.2018. Davky priznané
pred 1.1.2018 sa zvysSovat nebudd.

Pozn.: Nemocenské, ndhrada prijmu a oSetrovné sa pocitaju z55 % a materské zo 75 % denného
vymeriavacieho zdkladu.

Zmeny v lehotdch na prihldsenie, odhldsenie do Socidlnej poistovne

Od 1.1.2018 sa menia lehoty nasledovne:

e Prihldasenie zamestnavatela — lehota na prihlasenie je najneskor den predchadzajuci diu, v ktorom
zacal zamestnavat aspon jedného zamestnanca (do 31.12.2017 bola lehota osem dni). Tlto
povinnost ma i vtedy, ak datumovo pripadne na den pracovného volna alebo sviatku, t.j. nemodze sa
prihlasit aZ najblizsi pracovny den.

e Odhlasenie zamestnanca — lehota na odhlasenie sa predlZuje na osemdriova (do 31.12.2017 bola
najneskor den po skonéeni poistného vztahu)

Pozn.: Nemeni sa lehota na prihldsenie zamestnanca, nadalej ostdva rovnakd, tzn. pred vznikom poistného
vztahu, najneskér pred zacatim vykonu ¢innosti zamestnanca.

Vek odchodu do déchodku

V roku 2018 sa meni vek odchodu do dochodku — déchodkovy vek stanoveny na 62 rokov a 139 dni
(p6vodne 62 rokov a 76 dni, platny pre r. 2017). D6chodkovy vek plati pre osoby narodené po 31.12.1955.

Déchodcovia budi mat odvodovi vwhodu ako Studenti

Narodna rada SR schvdlila zmenu zakona o socialnom poisteni, podla ktorej prijmy déchodcov z dohéd do
vysky 200 eur mesacne maju byt od 1. jula 2018 oslobodené od odvodov. Tykat sa to bude tak predc¢asnych,
ako i riadnych a invalidnych dochodcov.

Pracujuci na dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej Cinnosti méze v jednom kalendarnom
mesiaci urcit jednu dohodu, z ktorej nebude platit poistné na dochodkové poistenie, ak prijem ztejto
dohody za kalenddrny mesiac nepresiahne 200 eur.

Ak by doéchodca zurcenej dohody za kalendarny mesiac presiahol prijem 200 eur, plati poistné len
zrozdielu medzi dosiahnutym prijmom asumou 200 eur. Ak by vSak prijem predc¢asného déchodcu
presiahol ro¢ne 2 400 eur, Socidlna poistoviia mu zastavi vyplatu pred¢asného starobného dochodku a v
dalsom kalenddrnom roku mu vyplatu obnovi a zuctuje.
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Podmienky pre narok na davku v nezamestnanosti od 1.1.2018

Od 1.1.2018 existuje jedind podmienka a jedna dizka podporného obdobia (potet mesiacov, za ktoré sa
davka vyplati) — narok na davku v nezamestnanosti maju osoby, ktoré v poslednych 4 rokoch pred
zaradenim do_evidencie uchddzadov o zamestnanie boli poistené v _nezamestnanosti najmenej 2 roky.
Podporné obdobie pre davku v nezamestnanosti od 1.1.2018 je 6 mesiacov. Do doby poistenia sa
zapocditava doba dobrovolného poistenia v nezamestnanosti a doby poistenia v nezamestnanosti z
lubovolného pravneho vztahu zamestnanca, v zésade s pravidelnym prijmom (napr. prac. pomer, dohoda).

Pozn.: Na dohody s nepravidelnym prijmom sa poistenie v nezamestnanosti nevztahuje. TieZ povinné
poistenie SZCO neobsahuje poistenie v nezamestnanosti. Do doby poistenia v nezamestnanosti sa
nezapocitava doba prerusenia poistenia, vynimkou je Cerpanie rodicovskej dovolenky. Do doby poistenia v
nezamestnanosti sa naopak zapocitavaju aj doby, kedy poistenie v nezamestnanosti trvalo, ale bola
vylucend povinnost platit poistné (napriklad zamestnanec na PN, poberajuci materské, osetrovné).

Za rok poistenia sa povazuje 365 dni, doby poistenia v nezamestnanosti sa spocitavaju.

Uprava sum pridavku na dieta a priplatku k pridavku na dieta

Sumy pridavku na dieta a priplatku k pridavku na dieta sa od 1.1.2018 upravuju takto:

- suma pridavku na dieta je 23,68 eura

- suma priplatku k pridavku na dieta je 11,10 eura.

Zmeny v zakone o dani z prijmov

Sadzba dane

- 19% zo zakladu dane do vysky 176,8-nasobku sumy platného Zivotného minima (199,48 eura) vratane, Cize
do 35.268,06 eura.

- 25% zo zdkladu dane presahujuceho 176,8-nasobok platného Zivotného minima, ¢ize presahujuceho
35.268,06 eura.

Pri vypocte mesacnych preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti je hranica zakladu dane pre sadzbu 19% suma
2939,01 eura (35 268,06/12).

Vplyv zmeny Zivotného minima na NC, DB, DP

Suma Zivotného minima sa od 1. jula 2017 zmenila zo 198,09 eur na sumu 199,48 eur. V tejto suvislosti sa
od janudra 2018 meni vyika nezdanitelnej ¢asti (NC) na dafovnika, nezdanitelnej ¢asti na
manzela/manzelku, suma dariového bonusu, ako aj hranica na podanie danového priznania.

Nezdanitelnd éast na dariovnika (na mesiac) pri vypocte preddavkov na dar je 319,17 eura.

Za rok 2018:

NC na dariovnika 3830,02 eur
NC na manzela/manzelku 3830,02 eur
Povinnost podat DP 1 915,01 eur
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Danovy bonus 258,72 eur

Poznamka: Ak dariovnik dosiahne zaklad dane 35 268,06 (176,8 nasobok Zivotného minima), tak NC je
nula.

Darnovy bonus na dieta v roku 2018

Suma 21,56 eura na jedno dieta mesacne (za cely rok 2018 je to 258,72 eura na jedno dieta).
Hranica prijmu pre priznanie naroku je 6-nasobok minimalnej mzdy = 6 x 480 eur = 2880 eur.

Hranica prijmu pre priznanie naroku zamestnancovi mesacne je polovica minimalnej mzdy = 480 eur/2 =
240 eur.

Vyssia mesacnd suma danového bonusu vo vyske 21,56 eur a zvySend mesacnd suma nezdanitelne] ¢asti
zakladu dane na danovnika 319,17 eur sa prvykrat uplatni vo vyplate za januar 2018.

Danovnik, ktory podava darfiové priznanie, si zvySenu rocnud sumu nezdanitelnej Casti zdkladu dane na
danovnika vo vyske 3 830,02 eur prvykrat uplatni pri podani dafiového priznania za rok 2018 podavanom v
lehote do konca marca 2019. Dariové priznanie za rok 2018 bude povinny podat kazdy danovnik, ktory
dosiahne zdanitelné prijmy vyssie ako 1 915,01 eura.

Danovy bonus na hypotéku pre mladych v roku 2018

Suma danového bonusu je dand ako 50% zo zaplatenych urokov v prislushom roku, najviac vsak 400 eur
rocne, pricom vyska urokov musi byt vypocitana z poskytnutého Uveru najviac vsak zo sumy 50 000 eur na
jednu nehnutelnost. Narok na bonus ma vzniknut pocas piatich bezprostredne po sebe nasledujucich rokov
pocnuc mesiacom, v ktorom sa zacalo Urocenia Uveru na byvanie.

Nezdanitel'na Ciastka — kupele

Od r. 2018 sa zavadza nova nezdanitelnd cast zadkladu dane darovnika na preukazatelne zaplatené Uhrady
sluzieb v prirodnych lie¢ebnych kupeloch a kupelnych lie¢ebniach prevddzkovanych podla § 33 zakona ¢.
538/2005 Z.z.

Darovnik si moze uplatnit dalSich 50 eur z preukazatelne zaplatenych dhrad aj za manzelku a 50 eur na
kazdé wvyzivované dieta zakona, ak sa tito spolu s nim zucastnili kupelnej starostlivosti. Uvedenu
nezdanitelnd ¢ast zakladu dane si moze uplatnit len jeden z tychto darfiovnikov.

Uvedené informdcie maji vSseobecny charakter.
Pri riedeni konkrétnej situcie odporiéame problém prekonzultovat.

Kontakty:

Ing. Ladislav Pompura Sona Farkasova
pompura@monarex.sk sfarkasova@monarex.sk
0905 323 949 0915 391 815
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